
УТВЕРЖДЕНО 

Протокол заседания комиссии 

по противодействию коррупции 

от 30.06.2025 № 1 

 

КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ  

Могилевского городского коммунального унитарного предприятия  

«Специализированный комбинат обслуживания населения» 

 

№ 

п/п 

Коррупционная функция Должности 

(структурные 

подразделения), 

которые связаны с 

коррупционными 

рисками 

Меры профилактики Степень 

риска 

Контролер, 

исполнитель 

(наименование 

должности) 

1 Организация деятельности 

Могилевского городского 

коммунального унитарного 

предприятия 

«Специализированный 

комбинат обслуживания 

населения» (далее – 

Предприятие) 

Руководители, 

специалисты и 

другие служащие 

Подписание обязательств по 

соблюдению ограничений, 

предусмотренных Законом 

Республики Беларусь от 

15.07.2015 №305-З «О борьбе с 

коррупцией», (далее- Закон 

№305-З). 

Соблюдение руководителями и 

специалистами всех уровней 

подчиненности требований 

антикоррупционного 

законодательства. 

Ознакомление работников с 

мерами ответственности за 

Средняя Заместитель 

директора по 

инженерно-

техническим 

вопросам, главный 

бухгалтер, 

начальник отдела 

организационно-

кадровой работы, 

руководители 

структурных 

подразделений  



2 

совершение коррупционного 

правонарушения. 

2 Работа со служебной 

информацией, 

персональными данными 

Руководители, 

специалисты и 

другие служащие 

Соблюдение законодательства о 

защите персональных данных. 

Соблюдение норм Закона 

Республики Беларусь от 

10.11.2008 №455-З «Об 

информации, информатизации и 

защите информации». 

Соблюдение выполнение 

должностными лицами своих 

обязанностей в части работы со 

служебной информацией. 

Привлечение к дисциплинарной 

ответственности за допущенные 

нарушения. 

Средняя Заместитель 

директора по 

инженерно-

техническим 

вопросам, главный 

бухгалтер, 

начальник отдела 

организационно-

кадровой работы, 

руководители 

структурных 

подразделений 

3 Предоставление интересов 

Предприятия в судебных и 

иных органах власти 

Юрисконсульт Обязательное, 

заблаговременное согласование 

правовой позиции 

представителя с директором 

Предприятия, с 

соответствующим структурным 

подразделением Предприятия 

по направлениям деятельности. 

Разъяснения сотрудникам 

Предприятия: 

обязанности незамедлительно 

сообщить нанимателю о 

склонении его к совершению 

Низкая Заместитель 

директора по 

инженерно-

техническим 

вопросам, главный 

бухгалтер, 

юрисконсульт 



3 

коррупционного 

правонарушения; 

ответственности за совершение 

коррупционных 

правонарушений. 

4 Осуществление 

государственных закупок 

товаров (работ, услуг) 

Руководители, 

специалисты и 

другие служащие 

Строгое соблюдение 

законодательства в области 

регулирования закупок. 

Повышение профессионального 

уровня специалистов в области 

закупок. 

Обеспечение коллегиальности 

при организации и проведении 

процедур закупок. 

Проведение разъяснительной 

работы по предупреждению 

коррупционных 

правонарушений. 

Средняя Заместитель 

директора по 

инженерно-

техническим 

вопросам, главный 

бухгалтер, 

начальник отдела 

организационно-

кадровой работы, 

руководители 

структурных 

подразделений 

5 Организация договорной 

работы (правовая 

экспертиза проектов 

договоров (соглашений), 

заключаемых от имени 

Предприятия). 

Подготовка по проектам 

договоров (соглашений), 

заключений, замечаний и 

предложений. 

Юрисконсульт Соблюдение порядка 

согласования договоров с 

заинтересованными 

структурными подразделениями 

Низкая Заместитель 

директора по 

инженерно-

техническим 

вопросам, главный 

бухгалтер, 

начальник отдела 

организационно-

кадровой работы, 

руководители 



4 

структурных 

подразделений 

6 Ведение учета и контроля 

за претензионно-исковой 

работой Предприятия 

Юрисконсульт, 

главный 

бухгалтер 

Соблюдение порядка ведения 

претензионно-исковой работы 

Низкая Юрисконсульт, 

главный бухгалтер 

7 Прием на работу, подбор и 

расстановка кадров 

Начальник отдела 

организационно-

кадровой работы 

Соблюдение норм о проведении 

согласования назначения на 

должность, продлении срока 

контракта работников 

Предприятия. 

Соответствие образования 

квалификационным 

требованиям, предъявляемым 

согласно ЕКСД и ЕТКС. 

Соблюдение порядка 

согласования назначений на 

руководящие должности, 

приема на работу работников, 

молодых специалистов. 

Оформление обязательств (до 

приема на работу). 

Соблюдение требований 

законодательства при приеме на 

работу близких родственников. 

Размещение на официальном 

сайте предприятия информации 

о свободных вакансиях. 

Проведение разъяснительной 

работы о существующих мерах 

Средняя Начальник отдела 

организационно-

кадровой работы 



5 

ответственности за совершение 

коррупционных 

правонарушений. 

8 Соблюдение трудовой 

дисциплины 

Руководители, 

специалисты и 

другие служащие 

Соблюдение правил 

внутреннего трудового 

распорядка, условий контракта. 

Проведение внезапных 

проверок соблюдения трудовой 

дисциплины. 

Привлечение к дисциплинарной 

ответственности лиц, 

допустивших нарушение 

трудовой дисциплины. 

 

Низкая Заместитель 

директора по 

инженерно-

техническим 

вопросам, главный 

бухгалтер, 

начальник отдела 

организационно-

кадровой работы, 

руководители 

структурных 

подразделений 

9 Обращения граждан и 

юридических лиц 

Заместитель 

директора по 

инженерно-

техническим 

вопросам, 

начальник отдела 

организационно-

кадровой работы, 

специалист по 

работе с 

обращениями 

граждан и 

юридических лиц  

Соблюдение установления 

порядка и сроков рассмотрения 

граждан и юридических лиц. 

Низкая Заместитель 

директора по 

инженерно-

техническим 

вопросам, 

начальник отдела 

организационно-

кадровой работы, 

специалист по 

работе с 

обращениями 

граждан и 

юридических лиц 



6 

10 Использование служебного 

транспорта 

Руководители, 

специалисты и 

другие служащие 

Обеспечение контроля за 

использованием служебного 

транспорта должностными 

лицами. 

Предупреждение должностных 

лиц об ответственности за 

нарушение коррупционного 

законодательства. 

Средняя Заместитель 

директора по 

инженерно-

техническим 

вопросам, главный 

бухгалтер, 

начальник отдела 

организационно-

кадровой работы, 

руководители 

структурных 

подразделений 

11 Осуществление 

административных 

процедур, оказание услуг 

Магазин 

ритуальных 

услуг, центр 

ритуальных услуг 

Регулирование порядка 

осуществления 

административных процедур 

документами предприятия. 

Разъяснение работникам 

предприятия: об обязанности 

незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о 

склонении его к совершению 

коррупционного 

правонарушения; об 

ответственности за совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Средняя Заместитель 

директора по 

инженерно-

техническим 

вопросам, главный 

бухгалтер, 

начальник отдела 

организационно-

кадровой работы, 

руководители 

структурных 

подразделений 

12 Выявление участков для 

захоронения, 

превышающих размер 

Участок по 

содержанию 

кладбищ 

Обеспечение контроля за 

выявлением участков для 

захоронения, превышающих 

Средняя  



7 

участка, предоставленного 

на безвозмездной основе 

размер участков для 

захоронения, предоставленных 

на безвозмездной основе. 

Проведение внезапной 

инвентаризации участков для 

захоронения 

 

 

Секретарь комиссии Р.Р.Акперов 


